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IEVADS

Rigas domes Majoklu un vides departaments (turpmak — Departaments) veic darbibu,
lai nodros$inatu 18.01.2011. Rigas domes Majoklu un vides departamenta nolikuma
Nr.92 “Rigas domes Majoklu un vides departamenta nolikums” noteikto -
Departaments Tsteno vienotu Rigas valstspils€tas pasvaldibas politiku majoklu un vides
joma un ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas vadosa iestade energoapgades, sabiedrisko
tidensapgades un kanalizacijas pakalpojumu, melioracijas sisttmu ekspluatacijas un
uzturéSanas, vides aizsardzibas un parvaldibas, kaps€tu uztur€Sanas, palidzibas
dzivokla jautdjumu risindSana nodro$indjuma, paSvaldibas dzivojamo maju
parvaldiSanas nozar€s, ka ar1 pa$valdibas neprivatizéto dzivojamo telpu valdijjuma
istenoSana.

Departamenta pamatvertiba ir ta darbinieki, kuri veido kolektivu. Vienlidziga attieksme
un ciepa saskarsmé ar ikkatru darbinieku tiek pausta radot personigo piemeéru.
Departamenta darbinieki tiek vértéti tikai atbilsto$§i amatu aprakstos noteiktajam
kompetenc€m un sasniegtajam rezultatiem, nepielaujot diskriminacijas varbitibu, tai
skaita arf karjeras izaugsmes jautajumos.
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PLANA PAMATOJUMS UN MERKI

Saskana ar Eiropas Komisijas dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020. -2025. gadam un
pamatojoties uz to, ka dzimumu lidztiesiba ir viena no ES pamatvértibam,
pamattiesibam un Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips, lai mazinatu Saubas par
nevienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem, it ipasi dzimumu lidztiesibas jautajumos, ka
arl darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai, Departamentd sagatavots
Dzimumu lidztiesibas plans (turpmak - Plans).
Plana mérkis ir nodrosinat vienlidzigas iesp€jas ikkatram darbiniekam, neatkarigi no ta
dzimuma, neapdraudot kompetenci un kvalitati veicamajos uzdevumos. Plana mérka
grupa ir ikkatrs Departamenta darbinieks, neatkarigi no iepemama amata. Vienlaikus
janorada, ka §7 Plana mérkis nav panakt, ka visas amatu kategorijas ir vienads sievieSu
un virieSu skaits. Lai noverstu varbiit§jas pastavosas atSkiribas starp dzimumiem
vienadu iesp&ju zina, Departamenta sagatavots Ricibas plans iesp&€jamo nevienlidzibu
identific€Sanai un novérsanai.
Plans ir publisks dokuments, kuru ir apstiprinajis Departamenta direktora p.i. un tas ir
pieejams Departamenta timekla vietn€ ikvienam interesentam. Plans ir saistibu un
darbibu kopums, kuru meérkis ir veicinat dzimumu lidztiestbu Departamenta, ka ari
nodro$§inat dzimumu lidztiesibas jautagjumu efektivu, integrétu un koordinétu
risina$anu.
Dzimumu Iidztiesibas veicina$anu isteno visas Departamenta struktirvienibas —
parvaldés, nodalas, sektoros. Konkrétus uzdevumus izvirzito mérku isteno$anai un
atbildigos nodarbinatos nosaka Ricibas plana; to parskata reizi gada un nepiecieSamibas
gadijuma aktualize.
Plana mérku un pasakumu izpilde tiek stenota atbilsto$i Departamenta darba kartibas
noteikumiem un to regul€josiem normativajiem aktiem. Pasakumi Departamenta
dzimumu lidztiesibas nodro§inasanai un uzlabo$anai tick organizeéti, lai sasniegtu $adus
mérkus:

o vienlidzigas attieksmes nodro$inasana;

o vienlidzigas iesp€jas dzimumu parstavibai visas Departamenta

struktiirvienibas;

o darbinieku izglito§ana dzimumu lidztiesibas joma;

o ar dzimumu lidztiesibu saistitas komunikacijas stratégija;

o vienlidzigu iesp&ju un darba vides atbalsta nodro§inasana.




DARBA APSTAKLI DEPARTAMENTA

Darbalaika un darba slodzes kartiba.

Atbilstosi Departamenta un Rigas domes normativajiem aktiem, darbiniekiem var tikt
nodro8inats attalinata darba vai elastigs darba laika reZims, vienojoties ar tieSo vaditaju
par noteikto darba sakuma un beigu laiku (ieveérojot darba liguma noteikto darba laiku).
Ar darbiniekiem tiek slégti darba ligumi uz pilnu darba slodzi, nepilnu darba laiku, ka
ari, vienojoties ar tieSo vaditaju, var tikt noteikts stundas likmes darba laiks, kas paredz
elastigu darba slodzi, neparsniedzot noteikto darba stundu skaitu nedéla.

Atbilstosi spéka eso$ajam normativajam regul€jumam, Departamenta ir nodroSinata
bérna kopSanas atvalinajuma politika, pieSkirot bérna kopSanas atvalindjumus gan
sievietém, gan virie§iem. AtgrieZoties péc bérna kopSanas atvalinajuma, darbiniekam
tiek nodroSinati iepriek$ noteiktie nodarbinatibas nosactjumi.

Darba samaksas kartiba.

Departamenta darba samaksa tiek noteikta, vertgjot amatus, neatkarigi no darbinieka
dzimuma, atbilsto§i Rigas domes 29.06.2022. nolikumam Nr.189 “Atalgojuma
noteik$anas kartiba”, kas ir veidota, ievérojot noteiktus pamatprincipus:

e organizacijas ick$Gjais taisnigums — lidzigas vértibas amatos tiek noteikta
lidziga pamatalga, ievérojot amata klasifikaciju un algu grupas;

e konkurétspéja darba tirgi — tiek noteiktas konkurétsp€jigas pamatalgas
atbilstos$i atalgojumam cita@s publiska sektora iestades; Latvija lidzigos amatos,
ka ari ievérojot tendences Latvijas darba tirgi kopuma un konkurences
apstaklus regionalaja liment;

e Darbiniekiem ir iesp&ja sanemt piemaksas par kompetentu darbu, personisko
darba ieguldijumu un papildus veiktajiem pienakumiem;

e Darbiniekiem ir iespgja sanemt 1 reizi gada prémiju atbilsto$i individualajam
ieguldijumam un sasniegtajiem mérkiem, ja tada iesp&ju lauj finansu lidzekl]i.

Vienlidziga darba samaksa Departamenta tiek istenota neatkarigi no dzimuma,
seksudlds identitates un orientacijas, etniskas piederibas, vecuma, religijas,
funkcionaliem trauc&jumiem:

e atbilstosi spéka eso$ajam normativajam reguléjumam, visiem darbiniekiem tiek
nodro$inats papildatvalinajums atbilstosi kritérijiem,

e darbinickam ir tiestbas sanemt atvalindjuma pabalstu;

o darbiniekam ir tiestbas sanemt naudas balvu:

o ja gimené piedzimis bérns, turklat, ja Departamenta strada abi vecaki —
tiesibas uz naudas balvu ir abiem Departamenta darbiniekiem,

o nozimigas jubilejas gadijuma,

o laulibas gadijuma, turklat, ja Departamenta strada abi — tiesibas uz
naudas balvu ir abiem Departamenta darbiniekiem.

Neatkarigi no dzimuma, darbiniekiem, kuru aprape ir 3 vai vairak bémi vecuma l1dz 16
gadiem vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam — pienakas 3 papildatvalinajuma
darba dienas. Darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par 3 berniem vecuma lidz 14
gadiem, pienakas ne mazak par 1 papildatvalinajuma darba dienu.

Departaments no sava finans§juma pieSkir 1. septembri ka apmaksatu brivdienu
vecakiem, neatkarigi no dzimuma, kuru bérni uzsak skolas gaitas 1.- 4. klas€ skola vai
pirmskolas izglitibas iestades.




Personala atlase (iekseja, areja).

Departaments, izsludinot jaunu iek$&o amata konkursu, uzrunda visus potencialos
darbiniekus, neizdalot sievietes vai virieSus. Personala atlasé tiek piemérots
vienlidzibas princips. Ar€jos konkursos nosacijumi attiecinami uz visiem
potencialajiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma. Darba intervijas laika
Departamenta meérkis ir labak iepazit kandidata personibu un uzzinat vairak par vina
profesionalajam zinaSanam, pieredzi un prasmém. Jautdgjumi tiek uzdoti, ievérojot
Darba likuma nosacijumus. Personala atlases procesam ir izveidota komisija, kas sastav
gan no sievietém, gan virieS§iem, ka arT nepiecie§amibas gadijuma var tikt pieaicinats
atbilstoSs eksperts, nemot véra vina kompetenci vértét potenciala darbinieka
profesionalas zinasanas.




STATISTIKAS DATI UN ANALIZE

Departaments ir veicis datu analizi par eso$o personalu tris gadu perioda no 2020. lidz
2022.gadam, ieskaitot. Dati tika ievakti, lai atspogulotu aktualo dzimumu lidztiesibu
situaciju Departamenta.
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1.att. Darbinieku sadalfjums p&c dzimuma no 2020. gada lidz 2022.gadam.

2020.gada Departamenta stradaja 275 darbinieki, 2021.gada 268 darbinieki un
2022.gada 261 darbinieks.
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2.att. Darbinieku sadalijuma patsvars péc dzimuma no 2020. gada Iidz 2022.gadam.

Ka redzams 2.att€la, virieSu skaita proporcija Departamenta ir bijusi salidzinosi
nemainiga proporcija, proti, 2020.gada 36%, 2021.gada 37 % un 2022.gada 34%.




2022.gada Departamenta darbinieces—sievietes bijusas aptuveni divas reizes vairak
nekd darbinieki-virie$i un struktlrvienibu vaditajas-sievietes ir 7 gadijumos no 10
vado$ajiem Departamenta amatiem.

1.tabula Departamenta struktiirvienibu uzskaitijums, kuras vadoSos amatus
ienem sievietes

Nr.p.k. | Departamenta struktiirvieniba

Direktora vietniece majoklu pieejamibas jautdjumos

Direktora vietniece — Tiesiska nodro§inajuma parvaldes priekSniece
Direktora vietniece — Finan$u un saimnieciskas parvaldes priek$niece
ApsaimniekoSanas parvaldes priek$niece

Dzivoklu parvaldes priek$niece

Personala nodalas vaditaja

Vides parvaldes prieksniece
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Plana izpildes uzraudziba un novértésana.

Plana virziba un process tiek uzraudzits un novertéts Departamenta vadiba. Direktoru
par Plana izpildi informé atbildigie darbinieki vienu reizi gada. P&c informacijas
sagatavoSanas par Plana izpildi, nepiecieSamibas gadijuma tiek parskatitas Ricibas
plana paredz&tas ricibas.




RICIBAS PLANS DZIMUMU LIDZTIESIBAS PLANA 1ZPILDEI

Ricibas plana mérkis ir nodro$inat integrétu, mérktiecigu un efektivu procesu, kas
sckmé vienlidzigas tiesibas, pienakumus un iesp€jas neatkarigi no cilvéka dzimuma.
Meérku sasniegSanai identific€tas galvenas ricibas, kuras parskata ne retak ka reizi gada
un nepiecieSamibas gadijuma aktualize.
Pasakumi mérku sasnieg$anai tiek 1stenoti Departamenta eso$o finanSu resursu

ietvaros.
Nr. | Meérkis Pasakums Atbildiga leviesanas | Sasniedzamais rezultats
p-k. Departamenta termin$
struktiirvieniba

1. Dzimumu Dzimumu Departamenta Ik gadu Aktualizgt dzimumu
Iidztiestbas lidztiesibas plana | direktora birojs lidztiesibas jautajumu
plana jevietoSana nozimibu Departamenta
publikacija Departamenta

timekla vieme |

2. Statistikas datu | Apkopot Personala Ik gadu Sniegt Departamenta vadibai
monitorings un | statistikas  datus | nodala ikgadgjus zinojumus,
analize par Departamenta pamatojoties uz raditajiem

darbinieku
dzimumu,  veikt
datu analizi -

3. Pilnveidots Nemta veéra | Personala Regulari Speka esofais normativais
atbalsts darba | attaisnota nodala regul€jums un Departamenta
un privatas | prombiitne, sakara iek§gjie  normativie  akti
dzives ar bérna kops$anu paredz kartibu par darbinieka
Iidzsvara vai militaro atgrieSanos darba, saglabajot
ievéro$anai dienestu. amatu un atalgojumu

4. Vienlidzigu Nemta véra | Direktors Tiek Elastiga darba laika un
iespgju un | privatas dzives un ieverots attalinata darba iespgjas
darba  vides | darba  Iidzsvara noteiktas argjos un
atbalsta nepiecieSamiba, Departamenta ieksgjos
nodro3inasana | piedavajot normativajos aktos

elastigu darba
laiku un,
nepiecieSamibas
gadijuma,
attalinata  darba
iesp€jas,  veicot
individudlu riska
novértejumu, lai
nodro$inatu
dro3us darba
apstaklus.

5. Vienlidzigu Nodrosinata Direktors Tiek Atalgojums tiek izvertéts
iespgju un | vienlidziga darba ieverots saskana ar argiem un
darba  vides | samaksa, saskana iek3gjiem normativiem
atbalsta ar amatu aktiem.
nodro§inasana | klasifikaciju un

darbinieka
noveértéjumu,

6. Vienltdzigas Lémumu Direktors Tiek Lemumu pienem$ana
attieksmes pienemsana, ieverots noteikta  rikojuma  “par
nodro$inasana | ievérojot kompetenéu sadali”, saskana

vienlidzibas ar nodalu noteiktiem
principu uzdevumiem un  amatu

aprakstiem.




7. Vienlidzigas Parskatit iek§€jos | Personala 2023.gads | Sagatavoti ieteikumi, ja tadi
attiecksmes normativos aktus | nodala ir, vienlidzigas attieksmes
nodro§inagana | un to nodroSinasana.

piemé&rosanas
prakses, lai
parliecinatos, vai
tie nodro$ina
vienlidzigas
iespgjas ikvienam
darbiniekam.

8. Vienlidzigas Personala atlases | Personala Tiek Vakances kritériji izstradati
iespgjas procesu nodala ieveérots ieverojot dzimumu
dzimumu 1stenoana un Iidztiesibas principu, atlases
parstavibai uzraudziba, procesa kandidati tiek verteti
Departamenta | ievérojot péc iegltam zinaSanam un

dzimumu pieredzes.
lidztiestbas
principu.

9. Darbinieku Darbinieku Personala Reizi 3 Organizétas apmacibas
izglito§ana zinasanu nodala gados visiem Departamenta
dzimumu padzilinaana par darbiniekiem.
lidztiesibas dzimumu
joma. lidztiesibas

jautdjumiem
ikdienas  darba,
komunikacija un
citos darbos.

10. | Vienlidzigas Specialista Personala 2023.gads | Ar Departamenta direktora
iespgjas dzimumu nodala rikojumu nozimeéts
dzimumu [idztiesibas Departamenta darbinieks.
parstavibai jautajumos
Departamenta | noziméS$ana.

11. | Ar  dzimumu | Veikt Departamenta Regulari Komunikacija bez dzimumu
lidztiesibu komunikaciju, direktora birojs stereotipu
saistitas ievérojot pausanas.
komunikacijas | dzimumneitralu,
stratégija. iek]aujosu un

nediskrimingjosu
publisko

komunikaciju un
izvairoties no uz
dzimumu
pamatotu
stereotipu
pausanas.
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Papildu informacija
Plans izstradats saskana ar:

1) Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojumu Nr. 578 “Plans sievie$u un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicina$anai 2021.-2023. gadam”;

2) Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas rekomendacijam un Eiropas
Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam noteiktam
prioritatém';

3) Apvirsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam?.

Saskana ar Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu Iidztiesibas plana vadlinijam, lai institiicija
biitu tiesiga piedalities Apvarsnis “Eiropa” programmas, Plana izstrades gaita ir
jaievero 4 (Cetras) minimalas prasibas:

[ Publicitates prasibas:

e Planam jabiit oficialam dokumentam, kas publicéts un pieejams institiicijas
timekla vietn€ un, ko parakstijusi institiicijas augstaka vadiba.

e Departamenta plans atbilst Sai prasibai — to ar rikojumu apstipringjis
Departamenta direktora p.i. un Plans ir publiski pieejams Departamenta timekla
vietn€ https://mvd.riga.lv/.

I Arveletie resursi:

e Lai 1stenotu Planu, institiicijai jabiit paredzetiem resursiem.

e Departaments ir sagatavojis Ricibas planu Plana izpildei.

e Pasakumi mérku sasnieg$anai tiek 1stenoti Departamenta eso$o finan$u resursu
ietvaros.

e Meérku sasniegSanai identificétas galvenas ricibas par kuru TIstenoSanu ir
nozimé&ta atbildigd Departamenta struktlirvieniba.

11 Datu vaksana un uzraudziba:

¢ Plana datu vaksanas posma ir apkopoti dati par stradajoSo dzimumu sadalijumu
un kategorijam.

1V Apmaciba:

e Ricibas plana noteiktas apmacibas Departamenta darbiniekiem par dzimumu
lidztiestbu un atskirigas atticksmes risku mazinaSanu.

e Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un Plans ietver sekojosus ricibas virzienus:

o Darba un privatas dzives lidzsvars un organizatoriska kultiira;
Dzimumu lidztiesiba darba pienems3anas un karjeras attistibas joma;
Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dél, tostarp seksualu uzmaksanos;
Statistikas dati un to analize;
Ricibas plans par virzibu uz dzimumu lidztiesibu.

o O O O

! https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy lv

2 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06¢3-200a- 1 lec-bd8e-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669
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